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I. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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BOLETA DE HONORARIOS
JOCELYN MARLENE VENEGAS NEIRA ELECTRONICA

N ° 63

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

Fecha: 29 de Diciembre de 2021

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA Rut: 69.061.400- 6
Domicilio: CONSTITUCION 111, CASABLANCA

Por atencion profesional:

ENCARGADA DIAGNOSTICOS COMUNALES, MUNICIPAL DE CASABLANCA 1.140.000
DECRETO 6490.CORRESPONDIENTE DICIEMBR 2021

Total Honorarios $: 1.140.000
11.5 % Impto. Retenido: 131.100
Total: 1.008.900
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) 1.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

CERTIFICADO

Lorena Salinas Moreno, Directora de Desarrollo Comunitario de la llustre Municipalidad de
Casablanca CERTIFICA la recepcion de los servicios prestados correspondientes al mes de
diciembre del afio 2021 por Jocelyn Marlene Venegas Neira cédula nacional de identidad
ndmero con el objetivo consistente como encargada de realizar diagndstico
de género, inclusién y migracidn. Atencidn de publico objetivo, reuniones en terreno con la
comunidad. Sin perjuicio de otras funciones que encomiende la Direcciéon de Desarrollo
Comunitario.

La prestadora se encuentra vinculada mediante contrato prestacién de servicio a honorario
municipal, sancionado mediante Decreto Alcaldicio nimero 6490 de fecha 12 de octubre
2021 y modificado mediante decreto 7893 con fecha 30 noviembre de 2021.

El cumplimiento de los servicios contratados se acredita mediante informe 3, suscrito por

la misma prestadora, lo cual se ratifica por parte de dofia Lorena Salinas Moreno, Directora
Direcciéon de Desarrollo Comunitario.

Se acompafia la boleta de prestacion de servicios a honorarios nimero 63, de fecha 29 de
diciembre de 2021, por la suma total de $1.140.000 (impuesto incluido).

- _CLORENA SALINAS MORENO
" DIRECTORA DIDECO
I.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

Casablanca, 29 de diciembre de 2021.-

llustre Municipalidad de Casablanca/ Constitucién 111 / Fono: 32 2277400/ www.municipalidadcasablanca.cl



J 1.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

“DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO”

DECRETO ALCALDICIO N° 6490 del 12.10.2021 y N° 7893 del 30.11.2021

INFORME TRABAJOS REALIZADOS

Diciembre 2021
NOMBRE DEL PROFESIONAL i e e
PERIODO DE EVALUACION
INSTITUCION
' UNIDAD QUE DEPENDE |  DIRECCION DEDESARROLLO.
' COMUNITARIO o
ELABORO APROBO
NOMBRE NOMBRE
Jocelyn Venegas Neira Lorena Salinas Moreno
ENCARGADA DIAGNOSTICOS DE DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

GENERO, INCLUSION Y MIGRACION.

llustre Municipalidad de Casablanca

R, =Y

llustre Municipalidad de Casablanca

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadcasablanca.cl



J 1.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

INFORME DE ACTIVIDADES
MES DE DICIEMBRE DE 2021

1. Reuniones y gestiones internas:

e Reunién con Marcos Cerda, para coordinar y afinar detalles de la jornada
iParticipa con la Muni!

e Reunidn presupuesto participativo, con el alcalde Francisco Riquelme y
Javiera Sanchez para trabajar los Ultimos detalles y lanzar la instancia
participativa del presupuesto 2022.

e Reunién Ménica Aguayo, quien lidera una organizacion de nifios y nifias
con TEA para desarrollar una alianza conjunta entre el Municipio y dicha
Fundacion.

e Reunidn con Carla Grandén para trabajar y coordinar acciones
comunicacionales de las actividades que estan bajo mi coordinacién.

o Reuniones semanales de Dideco, para diagnosticar y planificar acciones de
trabajo.

e Reunidon con equipo municipal para coordinar actividad del dia Internacional
de la Discapacidad.

Reuniones con Rommy Escobar para coordinar visitas a los territorios.

e Reuniones con Javiera Sanchez donde analizamos y concluimos el
resultado del presupuesto participativo 2020.

o Reuniones con Lorena Salinas, Directora de Desarrollo Comunitartio, para
planificar los programas de las tres nuevas oficinas que se instalaran en el
Municipio: Mujer y Equidad de Género, Discapacidad y Neurodiversidad,
Diversidad y no Discriminacion.

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadcasablanca.cl



I.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

2. Reuniones y visitas a terreno con las siguientes organizaciones:

e Reunién Junta de Vecinos Villa Valle El Sol (Costanera 1): Me reuni
con la directiva de la Junta de Vecinos para abordar diferentes
solicitudes y problematicas del sector, ademas de informarles sobre las
tres nuevas oficinas que inauguraremos como Municipio: Oficina Mujer y
Equidad de Género, Discapacidad y Neurodiversidad, Diversidad y no
Discriminacion.

e Reunién Junta de Vecinos Los Vifiedos: Me reuni con la directiva de
la Junta de Vecinos para apoyarles junto a Rommy Escobar en el
proceso de renovacion de su directorio, ademas de informarles sobre las
tres nuevas oficinas que inauguraremos como Municipio: Oficina Mujer y
Equidad de Género, Discapacidad y Neurodiversidad, Diversidad y no
Discriminacion.

o Visita casa a casa en sector El Mirador: Por solicitud de la Directora
de Desarrollo Comunitario me reuni con la presidenta de la Junta de
Vecinos con quien visitamos casa a casa el sector, para levantar
informacién con respecto a las problematicas que presentan con las
fosas sépticas (cantidad de requerimientos).

o Visita casa a casa Villa Santa Barbara: Realicé una visita para
levantar un diagnéstico inicial y general del sector en materia de mujer,
discapacidad, diversidades y migracion.

o Visita casa a casa Barrio Las Lagunas: Realicé una visita para
levantar un diagnéstico inicial y general del sector en materia de mujer,
discapacidad, diversidades y migracion.

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadcasablanca.cl



L.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

e Reunidén Jardin Infantil y Sala Cuna Papelucho: Acompafié al alcalde
Francisco Riquelme a una reunién con todo el equipo del jardin, quienes
expusieron diferentes problematicas, estudios y solicitudes. En la
instancia expuse sobre las tres oficinas que inauguraremos, para iniciar
un trabajo conjunto en cada area.

e Reunién y acompafiamiento a Juntas de Vecinos que se
adjudicaron los FNDR de seguridad: Asesoré y guie a las tres Juntas
de Vecinos (Santo Toribio, Valle de Acuyo e Ignacio Serrano) que se
adjudicaron el FNDR del 6% en la linea de seguridad, en la recopilacion
de documentos, firmas de vale de cambio ante Notario y pago de
impuestos, para proceder a la firma de los convenios de manera
correcta y efectiva.

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadcasablanca.cl



I.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

3. Jornada jPARTICIPA CON LA MUNI! Lideré y puse en marcha la Instancia
participativa que realizamos en conjunto con la UNCO, donde dispusimos de
mesas de trabajo con las diferentes areas municipales para que respondieran a
las solicitudes de los dirigentes y dirigentas de cada Junta de Vecinos del sector
urbano y rural de Casablanca. Ademas, se presentd y votd el presupuesto

participativo 2022.
(g e )
PARTICIPA CON LA MUNI

Mesa participativa para dirigentas y dirigentes vecinales

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadcasablanca.cl



I.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

4. Jornada dia Internacional de la Discapacidad: Realizamos en conjunto a la
agrupacion Casablanca Inclusivo, la jornada de conmemoracién del dia
Internacional de la Discapacidad en la plaza de la comuna, con una feria con
emprendedores y emprendedoras en situacion de discapacidad, charlas
informativas, mesas de trabajo y show musical.

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadcasablanca.cl



J 1.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

5. Fiestas Barriales de Navidad: Por solicitud del alcalde coordiné la contratacion
de un Viejo Pascuero para visitar sectores urbanos y rurales que lideraron las
fiestas barriales de navidad, donde se hicieron entrega de los juguetes y dulces
aportados por la Municipalidad.

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadcasablanca.cl



I.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadcasablanca.cl



L.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

6. Firma de convenios de FNDR adjudicados: Acomparié y asesoré en la firma
de convenios en el Gobierno Regional, a las tres Juntas de Vecinos que se
adjudicaron FNDR en la linea de seguridad. Cada organizacién recibira el
monto de $4.000.000 para la instalacién de alarmas comunitarias solares.

el ook

GOBIERND REGIONAL

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadcasablanca.cl



) 1.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

7. Lanzamiento VIVE VERANO CASABLANCA: Participé del lanzamiento de
VIVE VERANO CASABLANCA 2022, donde se presento la programacion que
cuenta una variedad de panoramas que vuelven a la presencialidad, y cuyo
objetivo es recuperar los espacios publicos y entregar una parrilla de actividades
ricas en cultura, artes, gastronomia y mas.

g
i

R Tenetn T

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadcasablanca.cl



I.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

8. Presupuesto participativo 2022: Lanzamos el formulario con la consulta
digital del presupuesto participativo, ademas de generar cadenas de difusion
permanente y promover el proceso consultivo.

Te invitamos a participar en una encuesta
consultiva online para conocer tu apreciacion
sobre la priorizacion de iniciativas para el
Presupuesto Municipal 2022.

%F | nE0

llustre Municipalidad de Casablanca/Constituciéon 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadcasablanca.cl
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1.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

CONSIDERANDO:

DECRETO:

DECRETO ALCALDICIO N2

000078931
Casablanca, 30 NOY 207

Lo solicitado por la Direccién de Desarrollo Comunitario, mediante
Memorando N°920 de fecha 29 de Noviembre de 2021.

Decreto Alcaldicio N26490 y Contrato de Prestacidn de Servicios
ambos de fecha 12 de Octubre de 2021.

Las facultades que me confiere la Ley N2 18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades.

Que, mediante Decreto Alcaldicio N°6490, se aprobé contrato de
prestacion de servicios, a honorarios, entre la I. Municipalidad de
Casablanca y dofia JOCELYN VENEGAS NEIRA, cédula de identidad
para realizar la funcién de “coordinar la oficina
comunal de inclusién”.
Que, las partes han acordado modificar las funciones
desempefiadas por la prestadora, en el sentido que las actuales
son: “coordinadora de la oficina comunal de inclusién a cargo de
conformar y liderar la mesa de género, trabajar con las
comunidades en la identificacién de problematicas para
materializar  proyectos de inversién (FNDR), serd su
responsabilidad la elaboracién de diagnésticos en género,
migracion, discapacidad, lesbiana, gay, bisexual, transgénero,
generar catastro de fondo concursables a nivel pablico, asistencia
a reuniones y/o capacitaciones. Sin perjuicio de otras funciones
que encomiende la Direccidén de Desarrollo Comunitario. Todo en
el marco del Programa Social afio 2021 aprobado por Decreto
numero 7026/2021.”, en circunstancias que, en adelante, sus
funciones serdn la siguientes: “a cargo de realizar diagndstico de
geénero, inclusién y migracién. Atencién de publico objetivo,
reuniones en terreno con comunidad. Sin perjuicio de otras
funciones que encomiende la Direccién de Desarrollo
Comunitario. Todo en el marco del Programa Social afio 2021
aprobado por Decreto nimero 7026/202‘1”.

Que, tal modificacién, debe ser aprobada mediante acto
administrativo.

Modifiquese Decreto Alcaldicio N° 6490, en el numeral “I” de la
parte resolutiva, y en clausula “segunda” del contrato de
prestacion de servicios, ambos con fecha 12 de Octubre de 2021,
en el sentido que, en adelante, sus funciones serén la siguientes:
“A CARGO DE REALIZAR DIAGNOSTICO DE GENERO, INCLUSION Y
MIGRACION. ATENCION DE PUBLICO OBJETIVO, REUNIONES EN
TERRENO CON COMUNIDAD. SIN PERJUICIO DE OTRAS
FUNCIONES QUE ENCOMIENDE LA DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO. TODO EN EL MARCO DEL PROGRAMA SOCIAL
ANO 2021 APROBADO POR DECRETO NUMERO 7026/2021".
Apruébese anexo denominado “modificacién de Contrato de
prestacion de Servicios”, en su clausula segunda, en el sentido que
los servicios se realizardn conforme a las funciones sefialadas en el
punto anterior.

En lo no modificado mantienen plena vigencia el Decreto

Alcaldicio primitivo y las demés clausulas del contrato de
prestacidn de servicios a honorarios.

llustre Municipalidad de Casablanca / Constitucién 111 / Fono 32-2277400 / www.municipalidadcasablanca.cl



1:MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

IV.-  La Direccién de Desarrollo Comunitario, estard a cargo de la
fiscalizacién y cumplimiento del presente Decreto.
ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHiVESE.

PR

SLEON

Distribucidn:
Dideco.
FRL/PPL/rof.

llustre Municipalidad de Casablanca / Constitucién 111 / Fono 32-2277400 / www.municipalidadcasablanca.cl




1.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

ANEXO

MODIFICACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

En Casablanca a 20 de abril de 2021, entre la llustre Municipalidad de Casablanca, R.U.T. N°
69.061.400-6, representada por su Alcalde, el Sr. Francisco Riquelme Lopez, Cédula de
Identidad ambos con domicilio en calle Constitucién N°111, Casablanca, y
dofia JOCELYN VENEGAS NEIRA, Cédula de Identidad . con domicilio en

se ha convenido modificar Contrato de Prestacién de Servicios a
Honorarios, de acuerdo a lo siguiente:

PRIMERO: Las partes se encuentran vinculadas mediante contrato de prestacién de servicios

|
de fecha 12 de Octubre de 2021, aprobado por Decreto Alcaldicio N° 6490.

SEGUNDO: Modificacién: Por el presente instrumento las partes vienen en modificar las
funciones de la prestadora, quedando conforme al siguiente detalle:

“A CARGO DE REALIZAR DIAGNOSTICO DE GENERO, INCLUSION Y MIGRACION. ATENCION DE
PUBLICO OBJETIVO, REUNIONES EN TERRENO CON COMUNIDAD. SIN PERJUICIO DE OTRAS
FUNCIONES QUE ENCOMIENDE LA DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO. TODO EN EL
MARCO DEL PROGRAMA SOCIAL ANO 2021 APROBADO POR DECRETO NUMERO 7026/2021”.

TERCERO: En o no modificado mantienen plena vigencia las demas clausulas contractuales.

CUARTO: Para todos los efectos legales de este Contrato las partes fijan su domicilio en la
comuna de Casablanca, prorrogando competencia, desde ya, para ante sus tribunales.

QUINTO: La personeria del Alcalde, don Francisco Riquelme Lépez consta en el Decreto
Alcaldicio N2 4086, de fecha 01 de Julio de 2021.

SEXTO: El presente instrumento se firma en dos ejemplares de igual tenor y fecha, quedando
uno en poder del prestador y los restantes a favor de la I. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA.

- L)I'/\
PRESTADOR

826189~

FRANCISCO RIQUELME LOPEZ
\ LCALDE
NICIPALIDAD DE CASABLANCA

llustre Municipalidad de Casablanca / Constitucién 111 / Fono 32-2277400 / www.municipalidadcasablanca.cl




